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Art. 1° - A Associagao dos Servidores do Banco Central - Asbac Brasilia, € uma associagdo sem
fins econ6micos e tem como finalidade e objetivos os estabelecidos nos artigos 4° e 5° do
Estatuto Social.

REGIMENTO INTERNO

Paragrafo Unico - Para efeito deste Regimento Interno, serdao denominados de Asbac a Asbac
Brasilia e de Estatuto o Estatuto Social.

CAPITULO I
Do Patrimoénio, dos Recursos e da Administragcdo Financeira e Orgamentaria

Art. 2° - Os recursos da ASBAC, provindos das fontes previstas no art. 69 do Estatuto, e os bens
integrantes de seu patrimOnio sdo registrados em livros préprios ou escriturados
mecanicamente, em folhas soltas, para que se cumpram, com precisdo e presteza, as agoes e
as determinagdes previstas nos artigos 82, 9° e 10° do Estatuto.

§1° - A mensalidade paga pelos associados/usudrios constitui a principal fonte de recursos da
Associagdo e terd seu valor fixado pelo Conselho de Administracdo na forma do Estatuto, sendo
reajustada anualmente no més de janeiro, por indice proposto pela Executiva e aprovado por
aquele Conselho, que levard em conta, além da inflagdo do periodo, também a elevacdo dos
custos incorridos pela Asbac para a manutencdo das suas instalagdes, os investimentos em
melhorias e o percentual de reajuste dos salarios dos seus empregados.

§2° — O Poder Executivo divulgarad ao corpo social, com periodicidade trimestral, a situagao
orgamentaria, econémica e financeira da Associacdo, bem como eventuais processos em que
figure como ré ou autora, indicando a extensdo do risco e seus possiveis desdobramentos,
respeitado o sigilo dos processos que eventualmente corram em segredo de justica.

CAPITULO II
Dos Associados e Usuarios
Secdo I
Dos Associados

Art. 32 - A ASBAC possui apenas uma categoria de Associado, denominada de Associado-Efetivo,
sendo constituida pelos servidores ativos e inativos do Banco Central do Brasil, inclusive os
servidores aposentados pelo regime celetista.

Secao II
Dos Usuarios

Art. 4° - Na forma dos artigos 12 e 13 do Estatuto, pessoas ndo pertencentes ao quadro de
servidores do Banco Central também podem se filiar a Asbac na condi¢do de USUARIOS,
mediante o pagamento de taxa de adesdo e mensalidades em valores fixados pelo Conselho de
Administracdo.

§ 1° - O Conselho de Administracdo podera, apenas em fungdo dos interesses da Asbac,
dispensar a cobranga da taxa de adesdo.

§2° - A taxa de adesdo, quando exigivel, ndo poderd ultrapassar o teto maximo de 20 (vinte)
vezes o valor da mensalidade do Associado Efetivo e devera ser paga juntamente com o valor
da primeira mensalidade.

§ 3° - A critério do Conselho de Administracdo, a taxa de adesdo podera ser parcelada em até
5 (cinco) vezes, ndo tendo o usuario direito a qualquer restituicdo caso venha a se desligar da
associagdo a qualquer tempo.

8§ 4° - As categorias de usuarios sdo as seguintes:

I - Usudrio Contribuinte - os dependentes de associado-efetivo reconhecidos
legalmente, segundo o padrdo utilizado no Banco Central, e os ex-dependentes de
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associado-efetivo e de usuario que atingiram a maioridade, bem assim os pensionistas
mencionados no inciso IV do § 19 do art. 12 do Estatuto;

IT - Usuario Contribuinte Especial - pessoas fisicas indicadas por associado-efetivo, por
usudrio da Asbac ou por filiados das Asbac nos demais Estados;

III - Usuario Conveniado - pessoas oriundas de associagdes, 6rgdos e empresas com as
quais a Asbac tenha firmado convénio;

IV - Usuario Atleta - atletas, profissionais ou amadores, que, por meio de convénio ou
de contrato, representem a Asbac em competigdes esportivas e culturais, com isengao
parcial ou total da mensalidade durante a vigéncia do contrato ou convénio.

§ 59 - A categoria de Usudrio Atleta, além de respeitar as disposigOes contidas no Estatuto e no
Regimento Interno, tera ainda seus direitos e deveres regulamentados em documento proprio,
o qual, para todos os efeitos, passa a ser parte integrante deste Regimento Interno.

Secao III
Dos Requisitos para Admissio
Art. 5° - Constituem requisitos para a admissdo no quadro social e de usudrios da Asbac:
I - Ser servidor do Banco Central do Brasil, ativo ou aposentado por qualquer regime;

II - Ser dependente de associado efetivo ou pessoa por este apresentado, na forma do
artigo 12 do Estatuto;

III - Ser oriundo de associagdes, érgéos e empresas com as quais a Asbac tenha firmado
convénio;

IV - Ter a proposta de admissé@o aprovada pelo Executivo ou por comiss3o especialmente
constituida para tal fim, atendida a exigéncia de perfil socioecondmico e cultural na
forma determinada pelo CA;

V - Estar de acordo com as disposi¢des estatutdrias e normas regulamentares;

Paragrafo Primeiro- A categoria de associado efetivo é privativa de servidor do Banco Central
do Brasil, ativo ou aposentado sob qualquer regime. Os demais serdo enquadrados na categoria
de Usuarios.

Paragrafo Segundo - A aprovagdo da proposta para admissdo na categoria de usuarios é
discricionaria da Administracdo da Asbac. N3o serdo aceitas propostas cujo proponente tenha
ajuizado agdo judicial ou administrativa contra a associagdo, ainda que tenha ocorrido o
transitado em julgado e independentemente do resultado.

Secao IV
Dos Dependentes

Art. 6° - E admitida a associagao individual, sem a inscricdo de dependentes, e a que contempla
a indicacdo de pessoas pertencentes ao grupo familiar do associado/usuario, que serdo
considerados seus dependentes.

§19- A Asbac estipulara mensalidades diferenciadas para associados/usuarios individuais e para
aqueles que inscreverem dependentes.

§ 29 - Para efeito de dependéncia, s&o considerados pertencentes ao grupo familiar do associado
efetivo e do usuario:

I - A mulher ou o marido, mediante a apresentagdo da certiddo de casamento;

IT - O companheiro ou a companheira, mediante a apresentacdo de declaragdo de unido
estavel com firma reconhecida ou registrada em cartério;

IIT - Os reconhecidos legalmente, na mesma forma e padrdo utilizados pelo Banco Central
para extensdo do beneficio de ordem legal;
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IV - O filho (a) ou enteado (a) com idade inferior a 24 anos, mediante apresentacado de
Certidao de Registro de Nascimento;

V - Os pais e sogros do associado/usuario titular com idade acima de 60 anos.
Art. 79 - O Associado/usuario poderd ainda inscrever como “Dependente Especial”:
I- Os seus pais e sogros com idade inferior a 60 anos;

II- O filho (a) ou enteado (a) solteiro (a) com idade entre 24 e 45 anos que ja
tenha perdido a qualidade de dependente.

III - O ex-conjuge.

Paragrafo Unico - A inscricdo de dependente especial far-se-a4 mediante o preenchimento de
“Ficha de Inscricdo de Dependente Especial” e ficara sujeita ao pagamento de taxa adicional,
que sera acrescida a sua mensalidade, correspondente a 1/3 (um tergo) do valor da mensalidade
do associado/usudrio titular, sendo devidas tantas taxas adicionais quantos forem os
dependentes especiais inscritos.

Secgao V
Dos Convidados

Art. 8° — Podem frequentar ainda as dependéncias da ASBAC pessoas portadoras de convites
individuais fornecidos pelo Conselho de Administracdo, Presidente Executivo e Vice-presidente
Executivo ou por associados/usuarios.

§1° - Os associados/usuarios terdo uma cota mensal/anual de convites individuais, nao
cumulativos, cujo numero sera fixado pelo Conselho de Administracdo. Os convites poderdo ser
utilizados em qualquer dia da semana e terdo validade apenas para o dia nele indicado.

§2° -~ Ficam fora da cota anual do associado/usudrio os convites nauticos, cuja forma de
utilizagdo esta prevista no Regulamento das Atividades Nauticas da Asbac.

§3° - O associado/usudrio tera direito ainda a convites especiais, de carater permanente,
destinados aos seus netos que ndo sejam dependentes legais e que tenham até 24 (vinte e
quatro) anos de idade, mediante solicitacdo formal e comprovagao do parentesco.

8§4° - A secretaria do clube emitira carteirinha especial para acesso dos netos, com data de
validade para o ano em curso, renovada anualmente até que o convidado atinja a idade de 24
(vinte e quatro) anos, e enquanto o associado/usuario permanecer nos quadros da associagao.
O associado/usuario ndo terd nenhum acréscimo na sua mensalidade, pagando apenas o custo
da emissdo da carteirinha anual.

§5° - Ao portador desta credencial sera permitido usufruir normalmente das instalagdes do clube
e participar de todos os eventos e atividades esportivas promovidas pela ASBAC.

§6° - Atingida a idade de 24 (vinte e quatro) anos, o associado/usuario podera manter o direito
aos convites especiais, mencionados no § 3° mediante pagamento de taxa adicional,
correspondente a 1\3 do valor da mensalidade do associado/usuério titular, sendo devidas tantas
taxas adicionais quantos forem os netos credenciados, respeitando a idade limite de 35 (trina e
cinco) anos.

Segdo VI
Dos Direitos dos Associados e Usuarios

Art. 99 - Os direitos dos associados/usuarios sdo os expressos nos artigos 12, 14, 15, 16 e 17
do Estatuto.

Paragrafo Unico - A participacdo nas atividades esportivas promovidas pela ASBAC, tais como
campeonatos, torneios, olimpiadas, jogos internos etc. obedecerd as normas estabelecidas nos
regulamentos especificos de cada modalidade, aprovados pela Executiva e referendados pelo
Conselho de Administracgao.
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Sec¢ao VII
Dos Deveres e Obrigagdes dos Associados e Usuarios

Art. 10 - Além dos deveres e obrigacdes previstos no art. 18 do Estatuto, cumprem ainda aos
associados efetivos e usuarios:

I - Responder objetivamente por conduta inadequada ou por danos causados a Associacao
ou a terceiros, por si, por seus dependentes, convidados e acompanhantes e, ainda,
por pessoas indicadas para a utilizagdo de instalacdes ou para que frequentem eventos
realizados nas dependéncias da Asbac;

I - Nao fazer uso, em proveito préprio ou de terceiros, do nome da Associagdo e de cargos
a ela inerentes;

IIT - Zelar pelo bom nome e pela imagem da Associagdo, inclusive em eventos e
competicdes externos;

IV - Ser pontual com as obrigagdes sociais;

V - Ser cortés com funcionarios e prestadores de servigo, permanentes ou eventuais do
clube;

VI - Apresentar a carteira social atualizada para acesso ao clube, para utilizagdo de
dependéncias esportivas, para aquelas que exijam a sua identificagdo e, em qualquer
caso, sempre que solicitado;

VII - Comunicar imediatamente a Secretaria do clube, por escrito, a perda, o furto ou o
extravio da carteira social, responsabilizando-se por seu uso indevido até a data dessa
comunicacgao.

Secao VIII
Do Uso das Instalagbées do Clube

Art. 11 - O associado/usuario em dia com suas obrigagbes sociais podera utilizar indistintamente
todas as dependéncias de uso comum destinadas ao lazer e 3 pratica de esportes, observados
os horarios, as normas e os procedimentos de uso de cada uma delas.

§ 19— A utilizagdo de churrasqueiras e dos espacos destinados a festas, tais como saldes e areas
especificas para eventos sera feita mediante reserva, obedecidos os regulamentos proprios para
uso de cada uma das dependéncias.

§ 29— O uso dos estacionamentos internos aos sabados, domingos e feriados é reservado aos
associados/usuarios, arrendatarios, alunos em curso e empregados do clube, quando em servico.
Somente quando expressamente autorizado pela Administracdo do Clube podera ser permitido
0 estacionamento de veiculos de convidados de churrasqueiras ou convidados de eventos
particulares promovidos por terceiros ou mesmo por associados/usuarios

§ 3° — Reserva-se a ASBAC o direito de disponibilizar 4reas de estacionamentos a arrendatarios
ou terceiros, desde que devidamente previsto em contrato.

§ 4° ~ A utilizagdo das dependéncias da Ndutica da Asbac observard as normas estabelecidas
no Regulamento das Atividades Nauticas.

Secdo IX
Do Desligamento do Quadro Social eda Exclusio de Associado ou Usuario
Art. 12 - O associado/usuario que ndo mais desejar fazer parte do quadro social da ASBAC
podera solicitar seu DESLIGAMENTO, a qualquer tempo, devendo obrigatoriamente comunicar o
fato @ Secretaria do Clube até o dia 15 do més do desligamento, quitar todos os débitos

porventura existentes e devolver a sua carteira social e as de seus dependentes, quando for o
caso.
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§ 1° — O usuadrio ndo terd direito a restituicdo de nenhum valor que porventura tenha sido pago
a ASBAC a titulo de taxa de adesdo. A mensalidade no més do desligamento sera calculada da
seguinte forma:

I - Para desligamento solicitado até o dia 5 ndo havera nenhuma cobranca proporcional;

I1 - Para desligamento solicitado entre o dia 6 e o dia 15, sera cobrado o valor
correspondente a 50% da mensalidade; e

IIT - Para desligamento solicitado depois do dia 15 ndo havera nenhum desconto, sendo
devido o valor integral da sua contribuicdo mensal.

§ 22 - N3o havendo comunicagdo de desligamento o associado/usudrio serd considerado ativo
e continuara sujeito a cobranca da sua contribuicio mensal.

Art. 13 - O associado/usuario que deixar de pagar 3 (trés) mensalidades consecutivas, ou 5
(cinco) alternadas no periodo de 12 meses e que ndo regularizar a situacdo apos ser formalmente
comunicado do atraso, sera considerado inadimplente e podera ser desligado do quadro social
da ASBAC, sem prejuizo das medidas judiciais cabiveis para o ressarcimento das mensalidades
e ou taxas em atraso.

Paragrafo Primeiro - A comunicagdo de atraso serd expedida pela Geréncia Financeira, que
sera responsavel pelo controle do prazo para regularlzagao Caso nao haja manifestagdo do
associado/usuario até o fim do prazo fixado, este serd excluido sem necessidade de qualquer
outra comunicagao.

Paragrafo Segundo - O processo de exclusdo por inadimpléncia e cobranga ocorrer3,
obedecendo aos seguintes prazos: 1) inicio do processo de cobranca apés 5 dias corridos do
vencimento das mensalidades e demais taxas; 2) ao completar 30 dias de atraso, a Geréncia
Financeira emitira notificagdo formal, com alerta sobre a aplicacdo de acesso negado em sistema
apos 60 dias de atraso e risco de exclusdo apés 90 dias de atraso; 3) ao completar 90 dias de
atraso e/ou 3 mensalidades em aberto, sera emitida nova notlﬁcagao informando que o cadastro
sera excluido caso o pagamento ndo seja realizado no prazo de 05 dias Uteis.

Art. 14 - O associado/usuario que cometer faltas consideradas graves, podera ser excluido
definitivamente do quadro social da Asbac.

§ 1° - A exclus&o se dara apds apuragdo dos fatos por Comissdo de SindicAncia nomeada pelo
Presidente do Conselho de Administragdo, garantido ao associado/usudrio, em qualquer caso,
amplo direito de defesa e de recurso em todas as instancias, inclusive & Assembléia Geral, sem
prejuizo da adogdo de medidas judiciais cabiveis para o ressarcimento de eventuais prejuizos
e/ou mensalidades em atraso.

§ 2°- Além das condutas puniveis na forma do art. 29 do Estatuto, sdo consideradas faltas
graves e constituem agdes motivadoras de EXCLUSAO do associado e ou usudrio do quadro
social da Asbac:

I - Cometer, dentro das instalag6es do clube ou mesmo fora delas, agressdes de qualquer
natureza contra associados/usudrios, funcionarios ou pessoas que estejam a servigo
da Asbac;

II - Causar voluntariamente dano ao patriménio da Asbac, seja danificando suas
instalagdes ou dela exigindo vantagem indevida a qualquer titulo, seja denegrindo a
sua imagem ou a de seus dirigentes;

IIT - Portar-se, em competigdes esportivas ou eventos sociais, de modo a constranger
outros participantes das competigdes, familiares destes ou pessoas presentes aos
locais dos eventos.

Secdao X

Do Retorno ao Quadro Social

R
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Art. 15 - O associado/usuario que for DESLIGADO da Associacdo, voluntariamente ou néo,
podera ser readmitido no quadro social, desde que sua saida ndo tenha sido motivada por falta,
conforme Artigo 14.

8§ 1° - Na readmissdo o associado/usuario sera dispensado do pagamento de nova taxa de
adesdo, caso ja o tenha feito anteriormente e esta continuar sendo exigida na data do seu
retorno.

§ 2°- A readmissdo se darad mediante o preenchimento de nova proposta de admissdo e
apresentagdao dos mesmos documentos exigidos para a admissdo, sendo indispensavel a
indicagdo por associado efetivo, no caso de pessoas ndo pertencentes ao quadro de servidores
do Banco Central.

§ 3° - A readmissao de associado desligado em razdo de inadimpléncia das mensalidades, na
forma prevista neste Regimento Interno, ficard condicionada ao pagamento das 3 (trés)
primeiras parcelas vencidas antes do desligamento, devidamente corrigidas até a data do
retorno.

§ 4°- O associado/usuario readmitido ndo podera participar de torneios e campeonatos
promovidos pela Asbac, antes de decorrido o prazo de 180 dias a contar da data do retorno,
exceto se a formagao das equipes participantes se darem por meio de sorteio ou se o
regulamento da competicao dispuser de outro modo.

8§ 5° - O pedido de readmissdo sera submetido a aprovacdo do Executivo ou de comissdo
especialmente constituida para tal fim, que levardo em conta nessa andlise, além do perfil
socioecondmico e cultural definido pelo CA, o comportamento moral e ético do pleiteante,
baseado em fatos ou condutas atribuidos ao pleiteante durante o periodo anterior que
permaneceu filiado a Asbac;

§ 6° - Salvo motivo justificado, o exame de pedido de readmissdo de pessoas que ja tenham
sido readmitidas e voltaram a se desligar antes de decorridos 12 (doze) meses do seu ultimo
retorno, fica condicionado ao pagamento, de uma sé vez, do valor correspondente ao somatdério
de todas as mensalidades devidas no periodo compreendido entre a data da Gitima mensalidade
paga e a data da solicitagdo de retorno.

§ 7° -N&o podera retornar ao quadro social da Asbac o associado/usuario que:
I - Tiver sido EXCLUIDO em raz&o do cometimento de falta grave;

IT - Voluntariamente tenha causado dano ao patrimoénio da Associacdo, seja danificando
suas instalagdes ou dela exigindo vantagem indevida a qualquer titulo, seja denegrindo
a sua imagem ou a de seus dirigentes, seja portando-se de modo a constranger outros
associados ou pessoas presentes a eventos promovidos pelo Clube.

§ 89 - Os casos ndo enquadrados nas disposigGes deste artigo serdo tratados como nova filiagéo
e sujeitam-se as regras em vigor a data da filiacdo.

CAPITULO III
Das Penalidades Aplicaveis
Segdo I
Das Penalidades Aplicaveis aos Associados e aos Usudrios em Geral

Art. 16 - Além das penalidades previstas nos artigos 23 a 29 do Estatuto sujeitam-se ainda os
associados, usuarios e seus dependentes e convidados & penalidade de “IMPEDIMENTO
PARCIAL” para participar de atividades e de eventos promovidos pela Associacdo, bem assim
para frequentar suas dependéncias ou utilizar espacos especificos do clube.

Paragrafo Unico - A penalidade de que trata este artigo serd aplicada pelo Presidente
Executivo, por descumprimento de normas regulamentares das atividades da Associagdo e dos
regulamentos préprios das diversas modalidades esportivas por ela patrocinadas, apos a
apuracgdo dos fatos em relatorio circunstanciado.
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Art. 17 - A penalidade de SUSPENSAO de que trata o art. 27 do Estatuto, sera aplicada ainda
nas seguintes hipoteses:

I - Reincidéncia em falta punida com a penalidade de Impedimento Parcial;

II - Deixar de participar sem causa justificada, de atividade esportiva ou sociocultural em
que esteja representando oficialmente a Associagao;

III - Dar publicidade a fatos infundados ou inveridicos a respeito da Associagdo ou de seus
dirigentes;

IV - Envolver o nome e o conceito da Associagao em questdes ou fatos que possam
acarretar-lhe dano;

V - Postular em nome da Associagdo, sem prévia concordancia ou autorizacao de seus
dirigentes;

VI - Promover, no &mbito da Associacdo, atividade ou evento incompativel com seus
objetivos sociais.

Paragrafo Unico - A penalidade de que trata este artigo, bem assim a de exclusdo referida no
art. 23, § 19, alinea “d”, do Estatuto, sera aplicada pelo Presidente do Conselho de
Administracdo, com base nas provas coletadas e nas informagdes fornecidas pela Executiva.

Secdo 1I
Das Penalidades aplicaveis aos Membros dos Orgdos Estatutarios

Art. 18- O ocupante de cargo eletivo que praticar atos sem a observancia do Estatuto, deste
Regimento Interno e das normas que orientam as atividades da ASBAC, bem como veicular
noticia ou matéria ofensiva aos poderes constituidos ou a integrantes dos 6rgéos estatutarios,
fica sujeito a processo administrativo, com vistas a perda do mandato, sem prejuizo do
ressarcimento de eventuais danos causados a Associagao.

§ 1° - A penalidade referida no caput sera aplicada pelo Conselho de Administragdo, a vista do
relatorio da Comissdo de Inquérito instaurada para a apuracgao dos fatos, devendo a proposta
de apenacédo ou de absolvicdo nele contida ser referendada pela maioria simples dos membros
do Conselho de Administragao.

§ 20 - A gravidade da falta poderd ser relevada quando se tratar da primeira falta atribuida ao
acusado, hipétese em que a pena de perda do mandato poderd ser convertida em severa
censura.

§ 3° - Da decisdo referida no § 19 cabe recurso a Assembléia Geral, no prazo de 15 dias,
contados da respectiva notificagdo, com efeito suspensivo.

§ 4° - O Presidente do Conselho de Administragdo, no prazo de 30 (trinta) dias, convocara a
Assembléia Geral para que se manifeste sobre o recurso interposto.

Art. 19 - Na instauracdo de inquérito contra membro de &érgdo estatutario da Associagado,
somente serdo consideradas as denuncias cujos autores estejam claramente identificados,
desprezando-se aquelas apresentadas por meio de documentos andnimos ou apécrifos.

Paragrafo Unico - Nos casos de dentdincia andnima, poderd o Conselho de Administracdo, se
assim entender, determinar a instauragdo de sindicancia para averiguagao dos fatos.

Art. 20 - A inobservancia, por parte dos membros da Geréncia Executiva, de determinagdes do
Conselho de Administracdo, manifestadas em ato préprio (Resolugbes), e deste Regimento
Interno, bem como a adocdo de medidas que exigem a aprovagado prévia de referido Conselho,
da Presidéncia Executiva e do Conselho Fiscal, sem que estas tenham ocorrido, determinard a
apuracdo de responsabilidade e a punigdo dos responsaveis, na forma prevista na Resolugao
ASBAC-CA-132/2008, de 2 de outubro de 2008, a saber:

I - Primeira ocorréncia: Adverténcia Formal Gerencial;

II - Reincidéncia em faltas da espécie: perda da fungao gerencial.

pa
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Paragrafo Unico - As penalidades referidas neste artigo seréo aplicadas pelo Presidente do
Conselho de Administragdo, apds as apuracdes de praxe.

Art. 21 - As comissdes de sindicancia ou de inquérito serdo compostas por 4 (quatro) associados
efetivos, indicados pelo Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e Executiva, exceto por
aquele poder que estiver sendo investigado, garantindo-se ao acusado amplo direito de
explicagdo e defesa.

Paragrafo Unico - o indiciado, no prazo de 10 (dez) dias contados da notificagdo, podera arguir
a suspeicdo de, no maximo, 2 (dois) dos membros indicados, mediante razdes fundamentadas,
cumprindo ao CA a fungdo de acata-las ou rejeita-las.

CAPITULO 1V
Da Defesa, dos Recursos e dos Prazos
Secao 1
Da Defesa

Art. 22 - O prazo para apresentagdo de defesa em processos administrativos ou para que o
associado ou usuario se manifeste sobre a falta que lhe foi atribuida sera de 30 (trinta) dias,
contados da data da notificagdo ou da intimacao.

8§ 19 - Ao indiciado em processo administrativo é facultado:
[ - Ter vistas dos autos;
IT - Formular alegagbes e apresentar documentos antes da decisao;

IIT - Fazer-se assistir por procurador munido de instrumento de mandato com poderes
expressos para os atos a serem praticados.

§ 2° - Na contagem dos prazos serdo observadas as regras de contagem dos prazos judiciais,
isto é, contam-se do dia Util seguinte ao do recebimento da comunicagdo/intimacdo.

Sessao II
Dos Recursos

Art. 23 - De toda aplicagdo de pena cabe recurso a instancia imediatamente superior, na forma
que segue:

I - Das decisbes do Presidente Executivo, cabe recurso para o Presidente do Conselho de
Administragdo;
I - Das decisées do Presidente do Conselho de Administracdo, cabe recurso para o
Conselho de Administracdo;
III - Das decisGes do Conselho de Administragdo cabe recurso para a Assembléia Geral.

§ 19 - O prazo para apresentagdo de recurso, independentemente da instancia, serd de 15
(quinze) dias, contados da data da ciéncia da notificacdo da deciso.

§ 29 - Cabe a instancia recorrida a decis3o sobre a concessdo, ou ndo, de efeito suspensivo a
pena imposta ao associado, usuario, gerente ou dirigente da Associacdo.

§ 3° - Para os efeitos do disposto no § 3 do art. 26 do Estatuto considera-se o prazo de 60
(sessenta) dias para convocacdo da AGE.

§ 4° - Em qualquer insténcia recursal deverad ser observado o quérum minimo previsto no
Estatuto para as reunibes ou assembléias e prevalecerdo as decisdes tomadas pela maioria
simples de votos, assim considerada a maior quantidade de votos obtidos na fragdo ou na parte,
independentemente de seu universo total.

Art. 24 - Das decisbes proferidas pelos 6rgdos estatutdrios cabe, ainda, pedido de
reconsideracdo, sem efeito suspensivo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da

comunicagao da decisdo.
N\

/K: Regulamentos Gerais/Regulamentos Asbac Vigorando: Regimento Interno - Alterado Art. 7, 38, 39,42 e 43 em CA, de 26/06/2023. a

/




A

& Associacdo dos Servidores do Banco Central - ASBAC Brasilia
A§MAC Regimento Interno

Art. 25 - Os prazos estabelecidos nos artigos 22 e 23 poderdo ser prorrogados por até 15
(quinze) dias, a critério da autoridade processante, desde que as razbes apresentadas
justifiguem a prorrogacgao.

Paragrafo Unico - Os recursos serdo julgados no prazo de 90 (noventa) dias, contados da
interposicdo do recurso, salvo se a natureza do ato ou do fato exigir a producdo de prova pericial
ou técnica para sua comprovagdo, hipdtese em que o prazo podera ser prorrogado por até 60
(sessenta) dias.

CAPITULO V
Dos Poderes Sociais
Secao 1
Da Assembléia Geral

Art. 26 - A administragdo do patriménio da ASBAC, bem como a administragdo financeira e
orgamentaria é feita em conjunto pelos 6rgdos Deliberativo, Executivo e de Fiscalizagao, os quais
sdo assim constituidos:

1 - Assembléia Geral - Poder Deliberativo e instdncia maxima de poder;
II - Conselho de Administra¢do (CA) - Poder Deliberativo e Legislativo;

II1 - Presidéncia Executiva - Poder executivo das decisdes da Assembléia Geral e do
Conselho de Administragao;

IV - Conselho Fiscal - Poder Fiscalizador.

Art. 27 - A Assembléia Geral, 6rgdo maximo da Associagao, é constituida exclusivamente pelos
associados efetivos em dia com o pagamento de suas contribui¢des sociais.

Art. 28 - As assembléias gerais serdo convocadas pelo Presidente do Conselho de
Administracao, em conformidade com o art. 35 Estatuto, mediante edital de convocagdo, no qual
constardo, obrigatoriamente, a data, o local e o horario da primeira e da segunda convocacao,
e a pauta com todos os assuntos que formarao a ordem do dia, objeto das deliberagdes daquela
assembléia geral.

§ 1° - As assembléias gerais serdo realizadas na forma prevista nos artigos 35, §§ 2% e 39, e
36 a 40 do Estatuto;

§ 2° - As competéncias das Assembléias Gerais e o quérum minimo para validar as suas
deliberagoes estdao descritos nos artigos 41 e 42 do Estatuto.

§ 3° — Quando se tratar de assembléia convocada para tratar das eleigbes dos poderes
estatutarios, a votagdo eletronica prevista no art. 34 do Estatuto sera regulamentada em
documento especifico, elaborado para tal fim, consoante as disposigdes do Capitulo VI deste
Regimento Interno.

Secdo 11
Do Conselho de Administracao

Art. 29 - O Conselho de Administragdo - CA, érgdo deliberativo e legislativo, € composto
exclusivamente por associados efetivos, eleitos em Assembléia Geral, com mandato de 3 anos.

§ 19 - O Conselho de Administragdo serd constituido por no maximo 8 (oito) membros, sendo
5 (cinco) conselheiros efetivos e até 3 (trés) conselheiros suplentes, com a seguinte estrutura:

I - Um conselheiro Presidente;

IT - Um conselheiro Vice-Presidente;
III - Trés conselheiros efetivos; e
IV - Trés conselheiros Suplentes.

§ 2° - O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administracdo serao escothidos pelos
membros efetivos, dentre seus pares, na primeira reunidao do novo conselho eleito. H\
A 4
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8§ 3°- Nas suas auséncias eventuais ou impedimentos o Presidente do Conselho de
Administragdo serd substituido pelo Vice-Presidente e o colegiado indicard um dos demais
conselheiros efetivos para substituir o Vice-Presidente.

§ 4°- O Vice-Presidente do Conselho de Administracdo é também o substituto oficial do Vice-
Presidente Executivo nas suas auséncias eventuais e também do Presidente Executivo em caso
de auséncia ou impedimento dos dois titulares da Executiva ao mesmo tempo.

§ 5° - O Conselho de Administragdo devera reunir-se no minimo uma vez por més, por
convocagéo do Presidente ou da maioria dos seus membros, com a presenca de, pelo menos,
2/3 (dois tergos) de seus membros efetivos, para deliberar sobre assuntos de interesse da
Associacao.

§ 6° - Nao havendo assuntos a deliberar, reunies mensais podem ser dispensadas, desde que
n&o ultrapasse um periodo de 3 meses entre uma reunido e a seguinte.

§ 79 - O Conselheiro que se declarar suspeito ou impedido para deliberar sobre determinada
matéria poderad abster-se de consignar seu voto, sendo substituido no ato por conselheiro
suplente presente a reunido ou a sesséo.

Art. 30 - Compete ao Presidente do CA, na forma do art. 45 do Estatuto:
I - Convocar e presidir as Assembléias Gerais, apds deliberacdo do CA;
II - Convocar e presidir as reunides do CA;

IIT - Empossar os membros do Conselho de Administracdo e o Presidente e Vice-Presidente
do Executivo eleitos para o mandato seguinte, diretamente ou por delegacdo de
competéncia;

IV - Participar do Conselho Gestor da FENASBAC, podendo votar e ser votado;

V - Praticar atos “Ad Referendum” do Conselho de Administracdo em casos urgentes e em
matéria relevante.

Paragrafo Unico — A decis&o “ad referendum”, que tera sempre carater provisério, devera ser
precedida de consulta a pelo menos mais dois conselheiros efetivos e serd obrigatoriamente
inserida na pauta da reunido subsequente do CA, podendo ser ratificada, retificada ou rejeitada.

Art. 31 - O Consetho de Administragao, se julgar necessario, podera contratar um Assessor
remunerado para auxilia-lo nos trabalhos afetos a pasta, observado o disposto nos artigos 49 e
66 do Estatuto, para a contratagdo de pessoal especializado.

§ 19~ A admissdo e a demissdo do Assessor do Conselho de Administracdo serdo objeto de
deliberagdo por maioria simples do Colegiado.

§ 29— O Assessor se subordinara técnica e administrativamente ao Conselho e terd autonomia
para agir de acordo com as orientagdes do Colegiado, cabendo-lhe executar as tarefas que lhe
forem afetas, especialmente as de:

I. Assessorar, planejar e executar as rotinas do Conselho de Administragio;

II. Assessorar o Presidente do CA nas atividades inerentes a area, provendo apoio e suporte
operacional e coordenando a logistica das atividades;

III. Promover as rotinas de fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo dos contratos
firmados pela Associacado;

IV. Revisar os controles, indicando, quando for o caso, as correcdes de rumos julgadas
necessarias para melhoria da eficiéncia administrativa da Associacao;

V. Assessorar o Presidente do CA nas atividades inerentes a drea, provendo apoio e suporte
operacional e coordenando a logistica das atividades;

VI. Coordenar o fluxo de trabalho levados ao Presidente do CA, estabelecendo prioridades
e providenciando materiais e informagdes para a tomada de decisdo;

VII. Redigir, digitar, encaminhar e controlar o arquivo das correspondéncias demandadas
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VIII. Assessorar as reunibes, cuidando do planejamento, providenciando materiais,
registrando os fatos e coordenando os servicos de copa e operagao dos equipamentos
utilizados;

IX. Executar as rotinas e procedimentos inerentes ao suporte e apoio administrativo e
logistico, tais como recebimento, expedigdo, digitagdo e arquivamento de documentos;

X. Gerenciar a agenda do Presidente do CA, marcando, registrando e tomando as
providéncias necessarias para o cumprimento dos compromissos internos e externos;

XI. Gerenciar as viagens de membros do CA, marcando, providenciando passagens, meios
de deslocamento, reserva de hotéis e os materiais necessarios;

XII. Mediar as relagbes do superior com o publico interno e externo, registrando ligagdes,
visitas, demandas e solicitacbes, e encaminhando os assuntos quando possivel;

XIII. Executar rotinas e procedimentos necessarios ao controle do patriménio, aquisigdes e
movimentacoes;

XIV. Executar tarefas determinadas pelo Conselho de Administragdo;

XV. Realizar, quando demandado, outras atividades correlatas, de acordo com as normas e
diretrizes internas.

§ 3° - O Presidente do Conselho de Administragdo podera nomear, ainda, um Conselho
Consultivo, formado por associados efetivos e wusudrios que demonstrem alguma
representatividade junto ao corpo social e se destaquem pela participagdo efetiva na melhoria
constante do Clube, na area esportiva, recreativa, sociocultural, nautica etc. e cujo mandato
coincidird com o do Conselho de Administracgéo.

§ 4° — Os membros de conselho consultivo serdo os representantes dos associados/usuarios em
reunides convocadas e coordenadas pelo Presidente do Conselho de Administragdo, onde serdo
discutidos, juntamente com membros do corpo gerencial da Asbac, assuntos de interesse geral
e propostas de melhoria nos servigos e atendimento aos associados.

§ 59 — A funcdo de conselheiro consultivo sera voluntaria e ndo remunerada, ndo gozando seus
membros de privilégio adicional em relacdo aos demais associados.

§ 6° — A periodicidade das reunies do Conselho Consultivo ficara a critério do Presidente do
Conselho de Administragdo, que podera convoca-las sempre que julgar necessario, ou a pedido
de, no minimo, trés membros efetivos do Conselho Consultivo, quando houver assuntos de
comprovada relevancia a serem discutidos.

§ 7° - O membro do Conselho Consultivo que durante a vigéncia do mandato deixar de atender
a duas convocagbes consecutivas ou a trés alternadas, sem causa justificada, perdera
automaticamente o mandato.

§ 89- O Presidente do Conselho de Administragdo podera convocar, para as reunides do Conselho
Consultivo, os gerentes executivos que julgar conveniente para subsidiar as informagdes
porventura necessarias diante da pauta da reunido do Conselho Consultivo e das demandas
verificadas.

Secio III
Do Poder Executivo e da Geréncia Executiva

Art. 32 - O Poder Executivo, érgdo responsavel pela administragao financeira, orgamentéria e
patrimonial da Associagdo e pela execugdo das decisGes das Assembléias Gerais e do Conselho
de Administragdo, € composto por dois associados efetivos eleitos em Assembléia Geral
juntamente com o Conselho de Administracdo, com mandato de 3 anos, sem direito a
remuneracdo, sendo um designado Presidente Executivo e outro Vice-Presidente Executivo.

Paragrafo Unico — O Presidente Executivo ou seu substituto reunir-se-a com os seus Gerentes
e Assessores, no minimo uma vez por més, para o acompanhamento das agdes administrativas

a eles delegadas. H}\
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Art. 33 - Compete ao Presidente Executivo e, na suas auséncias e impedimentos, ao Vice-
Presidente Executivo, além das previstas no art. 54 do Estatuto, as seguintes atribuigdes:

I - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e as diretrizes e normas
regulamentares baixadas pelo Conselho de Administracdo;

IT - Cumprir as metas estabelecidas pelo CA para o curto, médio e longo prazo;

IIT - Executar as politicas de assisténcia social, financeira, sociocultural, recreativa e
esportiva, de acordo com as normas estabelecidas pelo Conselho de Administragdo;

IV - Gerir os recursos proprios ou aqueles colocados a disposicdo da Associacdo, em
conformidade com as disposicdes contidas no Estatuto e com as normas fixadas pelo
Conselho de Administracéo;

V - Manter os Conselhos de Administracdo e Fiscal informados sobre a situacao
econdmico-financeira da Associacdo, mediante o encaminhamento de relatérios
mensais ou outros demonstrativos financeiros;

VI - Propor ao Conselho de Administragdo medidas de ordem regulamentar interna da
Associacdo, inclusive as pertinentes ao seu pessoal;

VII - Contrair obrigagdes em nome da Associagdo, observado o que dispuser o Estatuto e
as normas emanadas do Conselho de Administracdo;

VIII - Definir o quadro de pessoal ideal e propor remuneracdo e demais vantagens dos
empregados, no seu ambito de atuagdo, observadas as diretrizes do Conselho de
Administracao;

IX - Estabelecer normas operacionais para cumprimento e execugao das determinacées do
Conselho de Administragdo;

X - Delegar poderes e designar atribuicdes na sua area de atuagao ressalvadas as
disposigdes estatutarias e legais;

XI - Contratar o Assessor do Conselho Fiscal na forma estabelecida no Estatuto;

XII - Conduzir o processo de dissidio coletivo dos empregados da Asbac, promovendo
negociagbes com representantes dos empregados e do sindicato da categoria;

XIII - Submeter ao Conselho de Administragdo propostas de medidas de ordem
regulamentar interna da Associagdo, inclusive as pertinentes ao seu pessoal;

XIV - Assegurar que somente pessoas fisicas e associagles e/ou instituicdes que tenham
perfil socioeconémico cultural compativel com o quadro de associados efetivos da
Asbac possam tornar-se usuarios da Associagdo;

XV - Distribuir as competéncias no Executivo e entre os gerentes, de forma a assegurar a
segregacdo de fungbes em termos gerais e, especificamente, em todas as questoes
relacionadas aos aspectos financeiros, compras e controle.

Art. 34 - Para os efeitos do disposto no caput do art. 99 do Estatuto, as despesas situadas na
algada do Presidente Executivo ficam limitadas aos valores previstos no orgamento anual,
observadas as diretrizes do Conselho de Administracéo.

§ 1° - As despesas ndo previstas no orgamento dependem, em cada caso, de autorizacdo do
Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal e devem observar rigorosamente o comando
dos §§ 10 e 20 do art. 99, exceto quanto aos contratos, que serdo firmados unicamente pelo
Presidente Executivo ou seu substituto, com anuéncia formal dos membros efetivos do Conselho
de Administragao.

§ 209 - Os documentos relacionados @ movimentacdo financeira da Associagdo deverdo ser
assinados conjuntamente pelo Presidente Executivo e o Gerente Financeiro, conforme previsto
no § 19 do art. 92 e no item XXII do art. 53 do Estatuto.

Art. 35 - A Geréncia Executiva é o 6rgéo de assessoramento do Poder Executivo, composto por-.
um Ouvidor e, no maximo de 5 (cinco) gerentes executivos remunerados, contratados ng \
~ ‘,’\
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mercado de acordo com as necessidades detectadas na dindmica da administragdo e na forma
prevista no Estatuto, estd assim estruturada:

I- 1 Quvidor;

II - 1 Gerente Executivo Administrativo;
IIT - 1 Gerente Executivo Financeiro;
IV - 1 Gerente Executivo Operacional;

V - 1 Gerente Executivo de Esportes;
VI - 1 Gerente Executivo Sociocultural.

Paragrafo Unico - Nio poderdo ser recontratados para cargos gerenciais ou de
assessoramento, ex-empregados da Asbac que sejam ou tenham sido autores de agoes
trabalhistas de qualquer espécie ajuizadas contra a associagado.

Art. 36 — Ao Ouvidor cumpre planejar e executar as atividades relacionadas a manutengao e
otimizagao das relagdes da Asbac com os seus mais diversos publicos.

Paragrafo Unico - Além das atribuicdes previstas no art. 55 do Estatuto, competem ao Ouvidor,
especificamente:

I - Estabelecer procedimentos para captacdo decontribuigbes, criticas, sugestdes,
reclamages e denlncias dirigidas a Associagdio pelos sécios efetivos, usudrios,
parceiros e a comunidade em geral;

IT - Receber e dar o devido encaminhamento as acdes referidas no item I, adotando as
providéncias necessdrias, com vistas a que lhe seja oferecida solugdo adequada,
mantendo-se o interessado informado sobre o seu andamento;

III - Enviar ao Presidente Executivo as informacdes recebidas dos setores responsaveis pelo
assunto, indicando as agBes que deverdo ou foram tomadas pelo setor competente;

IV - Encaminhar resposta tempestiva e fundamentada ao interessado, cientificando-o dos
fatos, das providéncias e do encaminhamento dado ao assunto;

V - Elaborar os relatérios semestrais e anuais da Quvidoria.
Art. 37 - Aos Gerentes Executivos, de modo geral, compete:

I - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e as diretrizes e normas
regulamentares baixadas pela Executiva e pelo Conselho de Administracao;

IT - Anotar e propor corregbes de possiveis falhas da equipe sob sua subordinacao;

III - Assessorar a Presidéncia Executiva no planejamento das atividades relacionadas com
a sua area de atuacgdo;

IV - Coordenar, organizar e executar os planos de atividades das &reas sob sua
responsabilidade;

V - Colaborar na elaboragdo e execucdo da proposta de Planejamento Estratégico Trienal
- PET;

VI - Delegar poderes e designar atribuicdes na sua darea de atuacdo, observadas as
disposicOes estatutarias e legais;

VII - Elaborar relatério mensal das atividades e procedimentos relevantes efetuados em
suas areas, encaminhando-o ao Presidente Executivo até o dia 5 de cada més;

VIII - Estabelecer normas operacionais para cumprimento e execugdo das determinacgdes do
Conselho de Administrac&o;

IX - Participar da elaboragdo da proposta orgamentaria para o exercicio seguinte;
X - Elaborar, propor e acompanhar a execugdo dos projetos da area de sua competéncia;

XI - Elaborar, implantar e manter atualizado o Manual de Procedimentos e Rotinas Gerais
Administrativas da Associacdo;

&
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XII -

XIII -

X1V -

XV -
XVI -

XVII -

XVIII -
XIX -

XX -
XXI ~
XXII -
XXIII -

XXIV -

Art. 38 —~
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Promover levantamentos e fornecer as informagdes demandadas pelo Conselho de
Administracao e pelo Conselho Fiscal;

Promover levantamentos de demandas e fomentar o uso racional de todos os espagos
sociais, culturais e esportivos disponiveis nas instalagdes da associagao, incentivando
o associado e usuario para utiliza-las;

Organizar atividades sociais, culturais e esportivas que promovam a integracdo dos
associados;

Zelar e administrar o patrimonio da Associagao;

Elaborar e encaminhar relatério anual, até o dia 15 do més de janeiro, o relatério do
ano anterior;

Definir, organizar e controlar os macroprocessos e fluxos de trabalho, de acordo com
as diretrizes emanadas do Conselho de Administracdo e da Presidéncia Executiva;

Propor planos e programas de melhoria da qualidade dos controles administrativos;

Elaborar propostas de medidas de ordem regulamentar interna da Associagao,
inclusive as pertinentes ao seu pessoal;

Elaborar minutas dos contratos e regulamentos da area de sua competéncia;
Buscar patrocinadores para eventos realizados pelo clube;
Elaborar e acompanhar execugdo do plano orcamentario da érea de sua competéncia;

Liderar, gerenciar e motivar suas equipes, mantendo-os engajados e produtivos,
desenvolvendo sentimento de pertencimento;

Realizar, quando demandado, outras atividades correlatas, de acordo com as normas
e diretrizes internas.

Ao GERENTE EXECUTIVO ADMINISTRATIVO, que tem como fungao gerir e administrar

as atividades administrativas e realizar procedimentos administrativos visando a otimizagdo a
aplicagdo dos recursos da Associacdo compete:

I-

II -

III -

1V -

VI -

VII -
VIII -

IX -

XI -

Analisar e dar parecer técnico sobre os relatérios relacionados com a gestdo dos
processos administrativos;

Acompanhar e orientar a execugdo dos planos de acdes das Coordenagdes de Recursos
Humanos, Compras, Almoxarifado, Tecnologia da Informacgdo e Patrimonio;

Conferir e validar a folha de pagamento e concessdo de férias, horas-extras, vale-
transporte e de alimentagao;

Validar os processos de licitagbes de compras;

Elaborar e atualizar instrumentos normativos e emitir relatérios de suporte a tomada
de decisao gerencial;

Elaborar e submeter ao Conselho Fiscal e ao Conselho de Administracdo, até o dia 15
de fevereiro de cada ano o Relatério do Executivo referente ao exercicio anterior;

Elaborar e administrar os contratos de arrendamento das dependéncias do clube;

Administrar convénios, acordos, planos e programas aprovados pelo Conselho de
Administragao;

Administrar e controlar os contratos de servigos, conferindo a inexisténcia de
pendéncias financeiras, administrativas, contratuais, tributarias, judiciais e policiais;

Representar o Executivo nas reunides do Conselho de Administracdo, na auséncia do
Presidente Executivo e do Vice;

Assinar pedidos e cotagfes de precgos, apds a confirmagdo, pela Geréncia Financeira
informando a existéncia de crédito para a realizagdo de compras e aquisigoes;
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XII - Verificar a corregdo e a adequabilidade de todos os contratos encaminhados ao setor
financeiro;

XIII - Elaborar regulamentos e supervisionar as rotinas e procedimentos de atendimento aos
associados/usuarios, os servigos de secretaria de modo geral, tais como cadastro de
associados, emissdo de carteiras sociais, registro de embarcagdes, reservas de
instalagoes, etc.

Art. 39 - Ao GERENTE EXECUTIVO FINANCEIRO, que tem como fungdo gerir e administrar as
atividades financeiras e realizar procedimentos financeiros visando a otimizagdo a aplicagdo dos
recursos financeiros da Associagdo compete:

I - Acompanhar e executar as recomendacOes das auditorias internas e externas
relacionadas aos fluxos, registros e procedimentos financeiros;

II - Elaborar e submeter ao Conselho Fiscal e ao Conselho de Administracdo, até o dia 31
de outubro de cada ano, a proposta orgamentaria para o exercicio seguinte;

III - Elaborar o plano orgamentario anual;
IV - Acompanhar a execugdo orgamentaria;

V - Administrar e controlar os contratos de servigos, conferindo a inexisténcia de
pendéncias financeiras, administrativas, contratuais, tributarias, judiciais e policiais;

VI - Assinar, em conjunto com o Presidente Executivo, os documentos relativos a
movimentacdo financeira da Associacao;

VII - Elaborar relatdrios financeiros e contdbeis de acordo com as diretrizes e normas
internas e com a legislagdo pertinente;

VIII - Analisar e dar parecer técnico sobre os relatérios dos atos e fatos econdmico-
financeiros;

IX - Propor planos, programas e metodologias voltadas para a melhoria da qualidade dos
controles econdomico-financeiros;

X - Acompanhar e executar as recomendagdes das auditorias internas e externas
relacionadas aos fluxos, registros e procedimentos dos atos e fatos econdmico-
financeiros;

XI - Gerenciar a movimentacdo de valores, controlar a entrada e saida de recursos e toda
a movimentagao financeira da ASBAC;

XII - Conferir pagamentos e conciliar contas e saldos bancarios;
XIII - Aplicar os saldos bancarios e elaborar relatérios sobre a situagdo das aplicagdes;

XIV - Fazer as prestagOes de contas mensais relativas aos movimentos financeiros do
periodo;

XV - Liberar os recursos de acordo com os cronogramas de desembolso financeiro
aprovados pela Presidéncia Executiva;

XVI - Elaborar, na auséncia de um servico contabil terceirizado, conferir e submeter ao
Conselho Fiscal e ao Conselho de Administragdo, até o dia 28 de cada més, o balancete
relativo aoc més anterior;

XVII - Elaborar e apresentar aos membros do Executivo, do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal, a relagdo diaria de toda a movimentagdo de pagamentos diaria, o
fluxo diario de caixa, com suas respectivas posigdes de saldos das contas bancarias
conciliados com os registros contabeis;

XVIII -~ Elaborar e apresentar aos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal, relatério de evolucdo dos principais itens das receitas e despesas dos ultimos
doze meses, para fins de acompanhamento da situagdo econdomico-financeira da
Associagao;
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XIX - Elaborar relatério de execucdo orcamentaria mensal contendo as receitas e despesas,
apresentando-o ao Conselho de Administracdo para conhecimento e deliberagao, se
for o caso;

XX - Elaborar e submeter ao Conselho Fiscal e ao Conselho de Administracdo, na auséncia
de um servigo contabil terceirizado, até o dia 15 de fevereiro de cada ano, as
demonstragdes contabeis e financeiras, apds conferéncia e o relatério da execucao
orcamentaria referente ao exercicio anterior;

XXI - Informar a Gerencia Administrativa, quando demandado, existéncia de créditos para
a realizagdo de compras e aquisictes;

XXII - Elaborar regulamentos e supervisionar as rotinas e procedimentos de atendimento aos
associados/usuarios, nos caixas da Secretaria Social;

XXIII - Elaborar estratégias para controle e cobranca de inadimplentes.

Art. 40 — Ao GERENTE EXECUTIVO OPERACIONAL que tem como fun¢do gerenciar e administrar
todas as atividades que envolvam a manutengdo, seguranca, limpeza, piscinas e nautica de
todas as areas esportivas, sociais e de lazer da Associacdo, na sede em Brasilia, bem como da
sede campestre em Aruand, compete:

I - Elaborar, propor e acompanhar projetos, planos e programas afetos a area;
IT - Acompanhar e orientar a execugéo dos planos de agdes das Coordenacdes da area;

III - Elaborar termo de referéncia com especificagdo para execugdo de projetos, aquisicoes
de produtos e servigos;

IV - Encaminhar subsidios técnicos e completos, a fim de embasar a Presidéncia Executiva
na elaboragao dos instrumentos normativos;

V - Emitir relatérios e pareceres de suporte para tomadas de decisbes da Presidéncia
Executiva;

VI - Gerenciar os trabalhos dos coordenadores e encarregados das dreas:
a. Limpeza e Conservacao;
b. Seguranga e Portaria;

Jardinagem;

Acesso e controle das piscinas;

o o o

Nautica;
f.  Manutengao.
VII - Propor e realizar melhorias no processo de trabalho;

VIII - Desenvolver, executar e manter atualizado um plano de manutengdo preventivo e
corretivo do clube.

Art. 41 — Ao GERENTE EXECUTIVO DE ESPORTES, que tem como fungdo gerenciar e administrar
todas as atividades que envolvam os esportes, as areas esportivas e de lazer da Associagao,
compete:

I - Viabilizar parcerias esportivas por meio do contato com fornecedores, clubes e outras
entidades do interesse da Asbac;

IT - Supervisionar as areas esportivas, verificando a perfeita manutencdo das quadras,
ginasio, academia e outros espagos utilizados para a pratica desportiva;

IIT - Redigir matérias esportivas para subsidiar a Assessoria de Comunicagao & Marketing
na elaboragdo do boletim interno da Asbac;

IV - Fazer o controle do material esportivo e administrativo da Geréncia de Esportes;

A
/K: Regulamentos Gerais/Regulamentos Asbac Vigorando: Regimento Interno - Alterado Art. 7, 38, 39, 42 e 43 em CA, de 26/06/2023. Péagina1

e



™YLy ;{760%’

Associacdo dos Servidores do Banco Central - ASBAC Brasilia

4P

%.m.AC Regimento Interno

V - Planejar a programacao esportiva da Associagao;

VI - Encaminhar a Geréncia Financeira os recursos financeiros, e respectivos controles,
gerados pelas areas de esportes;

VII - Administrar as reservas dos espacos esportivos, controlando seu uso pelos associados
e arrendatarios;

VIII - Elaborar o relatério mensal das atividades da Geréncia de Esportes;

IX - Organizar, planejar, supervisionar e prestar contas detalhadas dos eventos esportivos,
indicando as receitas e as despesas de cada um;

X - Elaborar tabelas e regulamentos de torneios e campeonatos.

Art. 42 — Ao GERENTE EXECUTIVO DE MARKETING E SOCIOCULTURAL, que tem como fungdo
promover atividades de lazer, entretenimento e sociais da Asbac e ainda, a elaboragdo de
estratégias e execucdo de atividades comerciais, de comunicagédo e de marketing, compete:

I- Desenvolver planos para estabelecer e reposicionar a marca Asbac no mercado;

I - Munir as equipes de dados para garantir alta performance de projetos e aumentar a
rentabilidade e competitividade do negdcio;

III - Planejar a utilizagdo das dotagdes orcamentarias destinadas a publicidade e relagbes
publicas, promogdes, eventos e demais atividades correlatas da Associagdo;

Iv - Assessorar no planejamento estratégico da organizagdo — campanhas institucionais de
informacdo, integracdo, conscientizagdo e motivacdo dirigidas ao publico interno ou
formacgdo da opinido publica;

V -  Controlar o cumprimento de contratos de fornecedores e prestadores de servigos nas
areas de eventos e divulgacdo da imagem institucional do Clube;
VI -  Captar recursos materiais e patrocinios para eventos e outras atividades realizados pelo
Clube;
VII -  Viabilizar convénios com entidades representativas de entidades cujo perfil seja

adequado ao exigido pela Asbac para inclusdo de novos usudrios, observadas as
disposicdes estatutarias e legais;

VIII - Viabilizar parcerias, por meio do contato com fornecedores, clubes e outras entidades
do interesse da Asbac, para promogdo de eventos e outras atividades no clube,
observadas as disposi¢des estatutarias e legais;

IX - Planejar e organizar eventos culturais tais como: exposicdo de artes plasticas, pintura,
escultura etc.;

X - Planejar e organizar eventos sociais e de comemoragdo de datas festivas, tais como:
bailes tematicos, bailes de carnaval, festas juninas, dia das criangas, happy hour,
vernissage, Natal, etc.;

XI - Formar parcerias diversas com empresas para oferecer vantagens e beneficios aos
associados/usudrios, observadas as disposi¢des estatutarias e legais;

XII -  Realizar o planejamento, a criagdo, realizagdo e veiculagdo de campanhas publicitarias;

XIIT - Providenciar a cobertura fotogréfica e de imprensa dos eventos esportivos e

socioculturais realizados na Asbac;

X1V - Organizar o fluxo interno de informacgGes da Asbac e produzir material de divulgagao
de carater jornalistico para os meios e veiculos de comunicagao;

XV - Realizar a producdo de newsletters e boletins informativos eletrénicos ou impressos,
revistas institucionais de alcance interno ou externo, informagdes para imprensa,
manuais de comunicagdo, murais e jornais murais;
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XVI - Etaborar e distribuir informac¢Bes sobre a organizacgdo, que digam respeito as suas
agdes, produtos, servigos, fatos e acontecimentos ligados direta ou indiretamente a
ela, na forma de sugestdes de pauta, press releases;

XVII - Organizar entrevistas e coletivas da Presidéncia Executiva, Conselhos e outros que
sejam do interesse comercial e institucional da Asbac e por ela autorizadas;
XVIII - Gerenciar a criagdo de manuais de atendimento e relacionamento com a imprensa;
XIX - Conduzir o planejamento de pesquisas de opinido publica para fins institucionais;
XX - Coordenar a elaboragdo e atualizacdo de todas as ferramentas de divulgacdo e

promogao da Asbac;

XXI - Realizar, quando demandado, outras atividades correlatas, de acordo com as normas
e diretrizes internas.

Art. 43 - Integra o grupo de assessoramento do Poder Executivo um Assessor da Presidéncia
Executiva, ao qual compete:

a) Assessorar a Presidéncia Executiva no planejamento das atividades das areas
Administrativa, Esportes, Financeira e Sociocultural;

b) Apresentar sugestdes de melhoria dos processos de trabalho e assessorar o
Presidente Executivo na tomada de decisdes;

¢) Analisar e emitir parecer técnico sobre os relatérios relacionados com a gestao dos
processos das areas Administrativa, Esportes, Social e Financeira;

d) Analisar e emitir parecer técnico sobre os processos relacionados com a contratagao
e a renovagdo de contratos de arrendamentos, prestacdo de servigos e projetos de
atividades das areas Administrativa, Esportes, Sociocultural e Financeira;

e) Coordenar a elaboragdo dos manuais de procedimentos e rotinas em conjunto com
as areas Administrativa, Operacional, Financeira, Social e Esportiva;

f) Participar, em conjunto com todas as Geréncias, da elaboragéo do Relatério Anual da
Administragdo e do Orgamento Anual;

g) Participar da elaboragdo e atualizacdo do Regimento Interno e demais Regulamentos
da Associacdo;

h) Substituir, eventualmente, o Gerente da &rea Administrativa nas suas auséncias
temporarias;

i) Assumir temporariamente as atribuicdes do Ouvidor em caso de vacancia do cargo.

Art. 44 - Nos seus afastamentos regulares e eventuais os Gerentes Executivos serao
substituidos, preferencialmente, por um dos Coordenadores das suas respectivas areas, ficando,
entretanto, a critério do Presidente Executivo, a indicagdo de outro substituto em funcdo da
necessidade dos servicos.

§ 1° - Durante o exercicio da substituicdo, além da sua remuneragdao normal, os substitutos
fardo jus ao recebimento de remuneragdo adicional, correspondente a diferenca entre o saldrio
do seu cargo e o saldrio constante do Step 1 do cargo a que estiver substituindo, prevalecendo
0 que for maior,

§ 292 - Em caso de vacéncia de qualquer uma das Geréncias Executivas o Presidente Executivo
podera designar outro gerente, um assessor ou qualquer um dos coordenadores da area em
questao para assumir interinamente o cargo vago até que se contrate um gerente titular para a
fungdo, respeitado o prazo maximo de 90 (noventa) dias para a efetivagdo da contratacdo, na

forma prevista no Estatuto.
Segao 1V §

AN
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Do Conselho Fiscal

Art. 45 - O Conselho Fiscal, 6érgéo independente da Administrag@o, tem por objetivo representar
a Assembléia Geral no desempenho de suas funcdes, sendo composto por 3 (trés) membros
efetivos e até 3 (trés) membros suplentes, eleitos em Assembléia Geral, na forma do disposto
no Estatuto, com mandato de trés (3) anos.

§ 1° - Ao Conselho Fiscal cabe exercer a fiscalizagdo da gest&o financeira da Associagdo, e suas
atribui¢bes estdo descritas nos artigos 58 e 59 do Estatuto.

§ 2° - Para o cumprimento de suas atribuicdes o Conselho Fiscal fara reunides ordindrias a cada
dois meses e extraordindrias sempre que necessario, por convocacado do seu Presidente ou por
no minimo dois de seus membros.

§ 39 - A periodicidade das reuniGes do Conselho Fiscal pode ser flexibilizada de comum acordo
com os conselheiros efetivos, desde que ndo ultrapasse 3 meses entre uma reunido e outra.

Art. 46 - O Conselho Fiscal, se julgar necessario, podera contar com um Assessor remunerado
para auxilid-lo nos trabalhos afetos a pasta, observadas as determinagbes de exigéncia técnica
para contratacdo de pessoal especializado, objeto do art. 49 e, também, o contido no art. 66 do
Estatuto.

§ 1°- A admissdo e a demissdo do Assessor do Conselho Fiscal serdo objetos de deliberagao
por maioria simples do Conselho Fiscal, cabendo a Executiva adotar as providencias
administrativas relacionadas ao assunto.

§ 20— O Assessorde que trata este artigo, cujas atribuigdes estdo previstas nos §§ 40 e 50 do
art. 60 do Estatuto, € subordinado técnica e administrativamente ao Conselho Fiscal e tem
autonomia para agir de acordo com as orientagoes do Colegiado.

Art. 47 - O Conselho Fiscal podera ainda solicitar a contratacdo de auditoria independente para
proceder a analise geral ou parcial da gestdo financeira da associagdo ou qualquer outro trabalho
julgado necessario para o bom desempenho de suas fungées.

§ 19 - A contratagdo de que trata o caput sera feita apoés comunicagdo ao Conselho de
Administracdo e mediante analise de propostas do mercado, ficando a Executiva responsavel
pela execugdo dos tramites burocraticos para a efetivagdo do contrato.

§ 2° - A auditoria independente terd total liberdade para executar seus trabalhos e se reportara
preliminarmente ao Conselho Fiscal e ao Conselho de Administragdo quando do término da
elaboragdo do relatdrio final sobre o sistema auditado.

§ 3° - A Executiva deverd atender de forma obrigatéria e tempestiva todas as demandas da
auditoria independente e permitir a abertura dos sistemas informatizados que se fizerem
necessarios para a completa e transparente realizacdo dos trabalhos para os quais foram
imbuidos pelo Conselho Fiscal, sob pena de responder ao consubstanciado no art. 64 doEstatuto.

CAPITULO VI
Das Eleicdes

Art. 48 - As candidaturas aos cargos eletivos serdo efetuadas por meio de chapas, devendo ser
precedidas de registro junto a uma comissdo eleitoral e homologadas pelo Conselho de
Administracdo, sendo constituidas da forma a seguir:

I - Para o Conselho de Administracdo: 5 (cinco) membros efetivos e até 3 (trés) membros
suplentes, 1 (um) Presidente e 1 (um) Vice-Presidente para compor o Poder Executivo;

I1 - Para o Conselho Fiscal: 3 (trés) membros efetivos e até 3 (trés) membros suplentes.

Art. 49 - A votacdo, em escrutinio secreto, serd realizada pela Asbac, por meio de cédulas de
votacdo ou por meio de plataforma eletronica, onde constardo os nomes dos candidatos e os
cargos a que concorrem.

Art. 50 — O regulamento das eleicoes serd elaborado pelo Conselho de Administragao e pela
Comissao Eleitoral.
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Art. 51— A comissdo eleitoral sera composta por trés membros efetivos e até trés membros
suplentes e sera eleita em assembléia geral, convocada especificamente para este fim.

Paragrafo Unico - S&o atribuicbes da Comissdo Eleitoral:

TI-

IT -

ITI -
v -

VI -

VII -

VIIT -

Elaborar, em conjunto com o Conselho de Administracdo o Regulamento das Eleigdes
e o seu calendario;

Observar o cumprimento das regras estabelecidas no Regulamento das Eleigbes e do
calendario para elas definidas;

Proceder ao registro das chapas concorrentes aos cargos eletivos;

Verificar o cumprimento de todos os requisitos exigidos para a inscricdo, submetendo-
se consulta ao Conselho de Administrag&o sobre a elegibilidade dos seus componentes,
especialmente quanto as obrigagSes sociais e financeiras junto a ASBAC e a
FENASBAC;

Encaminhar relatério com o registro das chapas ao Conselho de Administracdo para
homologacao;

Expedir comunicado ao Banco Central do Brasil, indicando os nomes dos membros da
Comissdo Eleitoral responsdveis pelo acompanhamento do processo eleitoral,
apuragao dos votos e emissdo dos relatérios;

Acompanhar o desenrolar das votagdes e receber dos coordenadores das chapas
eventuais pedidos de impugnagdo ou reclamagdes e encaminhd-los ao Presidente da
Assembléia quando for o caso;

Elaborar relatério de divulgag&o preliminar do Resultado das Eleiges e encaminhar ao
Presidente da Assembléia para confecgdo da ata de encerramento da votacdo e
homologagdo dos resultados.

Art. 52 - Deverdo ser observados, no tocante ao disposto no inciso XXVIII do art. 45 do Estatuto,
os seguintes critérios, no minimo:

I-

II -

III -

v -

vV -

VI -

Obediéncia ao prazo minimo de 30 (trinta) dias contados entre a data da publicagao
do edital de convocagdo das eleicdes e a data limite para homologacao das
candidaturas;

Eleicdo dos membros do Conselho Fiscal e do Conselho de Administracdo e seus
suplentes exclusivamente por associados efetivos da ASBAC que estejam em dia com
suas obrigagbes sociais, mediante voto direto e secreto;

Deliberagbes da Assembléia Geral serdo tomadas por maioria absoluta dos votos
validos;

Inscrigbes de candidatos por procuracdo somente serdo aceitas se acompanhadas dos
respectivos instrumentos de mandato;

Impugnagdes contra a votagdo e a apuragdo deverdo ser apresentadas por escrito
antes da proclamacéo do resultado final das eleicdes;

Votos brancos e nulos ndo serdo computados.

§ 19 - Entre a data do final da votagdo e a da apuracio, a Comissdo Eleitoral dispora do prazo
de 2 (dois) dias uteis para julgamento das impugnagdes apresentadas durante o processo de
votagdo e de apuragéo.

§ 2° - Concluida a totalizagdo dos votos e julgadas as eventuais impugnagdes, o Presidente da
Comissao Eleitoral proclamard o resultado final das elei¢des.

§ 39 - Em caso de empate, serdo obedecidos os seguintes critérios para a definicdo da chapa
vencedora:
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I- A chapa cujo somatério do tempo de filiagdo a ASBAC dos candidatos aos postos
efetivos for maior, considerando-se sempre o Uultimo periodo ininterrupto de
vinculacdo;

I - Persistindo o empate, a chapa cuja soma das idades dos candidatos aos postos efetivos
for maior, conforme os dados constantes de documentos oficiais de identidade.

CAPITULO VII
Dos Atos Normativos

Art. 53 - As determinagdes dos 6rgdos estatutarios da Associagdo serdo editadas por meio de
Deliberagbes, Resolugdes, Portarias, Circulares, Cartas-circulares e Comunicados, todos
numerados sequencialmente, com indicagdo da data da sua edigdo e dos normativos porventura
revogados e obedecerd a seguinte hierarquia:

I - DELIBERAGOES- consubstanciam as decisdes da Assembléia Geral da Associacdo,
firmadas pelo Presidente da Assembléia Geral;

I - RESOLUGOES- decisbes do Conselho de Administragdo, firmadas pelo Presidente do
Colegiado;

IIT - PORTARIAS E CIRCULARES- atos da Presidéncia Executiva, firmados pelo Presidente
Executivo;

IV - CARTAS-CIRCULARES E COMUNICADOS - atos editados para instrumentar as decisoes
da Executiva, firmadas pelos Gerentes responsaveis pelas respectivas areas de
competéncia.

§ 1° - Todos os atos normativos emitidos pela Associacdo serdo mantidos em arquivo de facil
acesso, para a consulta de interessados.

§ 2° - Além dos normativos de que trata este artigo poderdo ser criados regulamentos para a
disciplina de atividades especificas da ASBAC, tais como torneios e campeonatos internos,
utilizagdo de churrasqueiras, servigos nauticos, utilizacdo da sede campestre de Aruang,
respeitadas as disposigdes contidas no Estatuto Social e neste Regimento Interno.

CAPITULO VIII
Das Disposicdes Gerais

Art. 54 - No caso de participagdo da ASBAC em competicGes oficiais promovidas por federagdes
ou confederagdes dos diversos esportes, o Conselho de Administracdo podera permitir que
atletas ndo associados a ASBAC possam representd-la em modalidades para as quais o Clube
ndo possua quérum suficiente.

Paragrafo Unico - As despesas para a participacdo nessas competicdes deverdo ser previstas
na proposta orcamentaria da Associagdo, ressalvadas as autorizacdes expressas do CA e CF em
participagdes ndo previstas no calendario anual da drea esportiva

Art. 55 - As omissGes e as duvidas decorrentes de interpretacdo deste Regimento Interno serdo
supridas e dirimidas pelo Conselho de Administragdo, & luz dos comandos expressos no Estatuto.

Paragrafo Unico- O Conselho de Administracdo podera alterar este Regimento Interno sempre
que se fizer necessario, respeitadas as disposi¢cdes contidas no Estatuto.

Art. 56 - Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo, revogados o Regimento

Interno até entdo em vigor e as disposjcdes em contrario.
al

io Leite Cardoso

Presiden

do Conselho de Administragédo Presidente Executivo

/
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